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Om alla som behover palliativ vard ska fa det, oavsett var de vistas den sista tiden i livet behdvs stora utbildningsinsatser i palliativ
vard inom bade sjukvarden och den kommunala vard- och omsorgen. Det ar en utmaning att organisera och genomfor detta i stor
skala. | Vastra Gotaland enades Regionen och kommunerna om att kdpa in och anpassa en webbaserad utbildning som
lanserades pa bred front till all vardpersonal som méter personer i behov av palliativ vard i bAde kommuner och region.

Det ar viktigt att en sadan satsning foljs upp och utvarderas. Syftet med denna studie var darfor att underséka hur utbildningen
uppfattades av vardpersonalen och om den gav ny kunskap.

En webbaserad enkat med fragor om anvandarvanlighet, begriplighet, anvandbarhet i egen yrkesutdvning och beddémning av om
ny kunskap erhélls konstruerades och spreds till utbildningsdeltagarna under 2016 och forsta halvaret 2017 (n=7026). 1076
personer besvarade enkaten (flervalsfragor och méjlighet till kommentarer). 1050 respondenter inkluderades i studien. Materialet
analyserades statistiskt.

Den storsta gruppen svarande var underskoéterskor (n=560), framfor allt i aldreomsorg. Endast 32 Iakare deltog. Utbildningen
beddmdes vara anvandarvanlig. Majoriteten bedémde innehallet som val férklarat och anvandbart i yrkesutdvningen. Mer an 65 %
av deltagarna ansag att de fatt ny kunskap genom utbildningen. Det var signifikant fler underskéterskor, vardbitraden och
paramedicinska professioner som bedémde att de fatt ny kunskap jamfér med sjukskoterskor. En brist som lyftes fram var att
utbildningen inte belyste olika kulturella aspekter. Nagra kommenterade aven att webutbildning inte kan ersatta samtal och
reflektion.

Utbildningen har tagits emot val och fyller en funktion for att ge grundldggande kunskaper. Utmaningen ar att na alla yrkesgrupper
och arbetsplatser. Det ar ocksa svart att géra en utbildning for hela teamet. Nivan riskerar att inte blir riktigt adekvat for nagon
yrkesgrupp nar den utformas for att passa alla.



